
9 προγράμματα του ΟΑΕΔ για 100.000 ανέργους

Σε 100.000 και πλέον ανέργους απευθύνονται τα 9 προγράμματα του ΟΑΕΔ, τα οποία την
περίοδο αυτή παραμένουν ανοικτά προς υποβολή αιτήσεων.

  

Οι αιτήσεις υπαγωγής υποβάλλονται ηλεκτρονικά στην αρμόδια Υπηρεσία του ΟΑΕΔ
(ΚΠΑ2).

  

Ειδικότερα, πρόκειται για τα εξής προγράμματα:      

  

1. Ειδικό διετές πρόγραμμα προώθησης της απασχόλησης με επιχορήγηση των
ασφαλιστικών εισφορών, για την πρόσληψη 25.000 ανέργων. Το πρόγραμμα απευθύνεται σε
ιδιωτικές επιχειρήσεις και γενικά εργοδότες του ιδιωτικού τομέα, με προτεραιότητα στις
μικρές επιχειρήσεις που απασχολούν έως 50 άτομα. Ως ποσό επιχορήγησης για πλήρη ή
μερική απασχόληση ορίζεται το ποσό που αντιστοιχεί στο 80% για το πρώτο έτος και στο
60% για το δεύτερο έτος των συνολικών μηνιαίων ασφαλιστικών εισφορών (εργοδοτών και
εργαζομένων). Η διάρκεια της επιχορήγησης ορίζεται σε είκοσι τέσσερις μήνες.

  

2. Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για την πρόσληψη 5.000 άνεργων πτυχιούχων
Ανωτάτων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων, Πανεπιστημιακού και Τεχνολογικού τομέα ηλικίας
έως 35 ετών. Δικαιούχοι του προ-γράμματος είναι όλες οι ιδιωτικές επιχειρήσεις και γενικά
οι εργοδότες του ιδιωτικού τομέα.

  

 1 / 3



9 προγράμματα του ΟΑΕΔ για 100.000 ανέργους

3. Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων της Τοπικής Αυτο-διοίκησης πρώτου και
δευτέρου βαθμού (δήμοι και περιφέρειες) για την απασχόληση 5.000 ανέργων ηλικίας από
55 έως 64 ετών.

  

4. Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων και γενικά εργοδοτών για την απασχόληση και
κατάρτιση 10.000 δικαιούχων επιταγής επανένταξης στην αγορά εργασίας. Σκοπός του
προγράμματος είναι η μετατροπή του επιδόματος ανεργίας που λαμβάνουν οι άνεργοι σε
«επίδομα απασχόλησης».

  

5. Πρόγραμμα επιχορήγησης για την απόκτηση εργασιακής εμπειρίας 5.000 ανέργων ηλικίας
16 έως 24 ετών σε εργοδότες του ιδιωτικού τομέα με επιδότηση των ασφαλιστικών
εισφορών, με δυνατότητα συνέχισης της επι-χορήγησης για επιπλέον δώδεκα μήνες εφόσον
η σύμβαση μετατραπεί σε σύμβαση εργασίας.

  

6. Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για την απασχόληση ανέργων που βρίσκονται
πλησίον της σύνταξης. Το πρόγραμμα απευθύνεται σε ιδιωτικές επιχειρήσεις για την
απασχόληση 2.500 ανέργων που βρίσκονται στο στάδιο πλησίον της σύνταξης και δεν έχουν
συμπληρώσει τις προϋποθέσεις.

  

7. Πρόγραμμα διατήρησης 10.000 θέσεων εργασίας με επιχορήγηση μέρους των
εργοδοτικών εισφορών σε ξενοδοχειακές επιχειρήσεις συνεχούς λειτουργίας. Ως ποσό
επιχορήγησης ορίζεται το ποσό που αντιστοιχεί στο 40% των μηνιαίων εισφορών που
βαρύνουν τον εργοδότη.

  

8. Ειδικό πρόγραμμα ολοκληρωμένης παρέμβασης για 600 πρώην εργαζομένους που
προ-έρχονται από τις επιχειρήσεις «Ασπίς Πρόνοια ΑΕΓΑ», «Ασπίς Πρόνοια ΑΕΑΖ», «Γ.Η.
Σκούρτης ΑΕΓΑ», «Γενική Ενωση ΑΕΕΓΑ (General Union)», «Γενική Πίστη ΑΕΕΓΑ (General
Trust)» και «ΕΟΣ ΑΕΑΖ» και 200 πρώην εργαζομένους που προέρχονται από την επιχείρηση
«Commercial Value».

  

9. Ειδικό τριετές πρόγραμμα ενίσχυσης εργοδοτών με επιχορήγηση που αντιστοιχεί στο
ύψος των συνολικών ασφαλιστικών εισφορών, για την πρόσληψη 2.300 άνεργων Ατόμων με
Αναπηρίες (AμεΑ), απεξαρτημένων από εξαρτησιογόνες ουσίες, αποφυλακισμένων, νεαρών
παραβατικών ατόμων, καθώς και πρόγραμμα επιχορήγησης 50 θέσεων εργονομικής
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διευθέτησης του χώρου εργασίας για Άτομα με Αναπηρίες (AμεΑ).

  

ΤΑ ΝΕΑ
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