
ΟΑΕΔ: Δείτε ποια προγράμματα ανεργίας «τρέχουν»

  

Από τον Σεπτέμβριο αναμένεται να βγουν θέσεις με 5μηνα για ανέργους μέσω του
προγράμματος της κοινωφελής εργασίας

  

Σύμφωνα με τις δράσεις που βρίσκονται σε εξέλιξη, περιθώριο έως τις 21 Αυγούστου, αν
δεν δοθεί νέα παράταση, έχουν άνεργοι νέοι ηλικίας έως 35 ετών, που ενδιαφέρονται να
ενταχθούν στο πρόγραμμα του ΟΑΕΔ που αφορά την προώθηση της απασχόλησης μέσω
της οικονομικής ενίσχυσης επιχειρηματικών πρωτοβουλιών.  

  

Το πρόγραμμα, όπως αναφέρει η "Ναυτεμπορική" με το διακριτικό τίτλο
«Επιχειρηματικότητα νέων με έμφαση στην καινοτομία» [αρ. 32180/466/09-12-2013 ΚΥΑ
(ΦΕΚ 3194/Β’/16-12-2013) και αρ. 9/2013 Δημόσια Πρόσκληση του προγράμματος]
προέβλεπε συνολικά την επιδότηση 2.000 θέσεων, από τις οποίες καλύφθηκαν 1.100. Για
τις υπόλοιπες θέσεις αποφασίσθηκε να δοθεί παράταση υποβολής μέχρι την
προαναφερθείσα ημερομηνία.
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Η διάρκεια της επιχορήγησης ορίζεται σε δώδεκα µήνες. Το ποσό της επιχορήγησης για
κάθε νέο ελεύθερο επαγγελματία που υπάγεται στο πρόγραμμα καθορίζεται στα
10.000 ευρώ. Λεπτομέρειες και όροι υλοποίησης της συνέχισης της διαδικασίας
υποβολής αιτήσεων στο πρόγραμμα περιλαμβάνονται στη σχετική
Συμπληρωματική Δημόσια Πρόσκληση που έχει αναρτηθεί στον ειδικό διαδικτυακό
τόπο του ΟΑΕΔ  www.oaed.gr.

  

Εν τω μεταξύ «ανοιχτό» εξακολουθεί να βρίσκεται το πρόγραμμα επιχορήγησης
επιχειρήσεων για την πρόσληψη 10.000 ωφελούμενων των δράσεων «Τοπικά σχέδια για την
απασχόληση, προσαρμοσμένα στις ανάγκες των τοπικών αγορών εργασίας - ΤοπΣΑ» και
«Τοπικές δράσεις κοινωνικής ένταξης για ευάλωτες ομάδες - ΤοπΕΚΟ».

  

Η προθεσμία υποβολής αιτήσεων άρχισε στις 24-07-2014 και η προκήρυξη αφορά στην
πρόσληψη 10.000 ατόμων. Το πρόγραμμα συγχρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ενωση
(Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο) και το ελληνικό Δημόσιο, στο πλαίσιο του Θεματικού Αξονα
3, Αξονες Προτεραιότητας 7 και 8 : «Διευκόλυνση της πρόσβασης στην απασχόληση» του
Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ανάπτυξη του Ανθρώπινου Δυναμικού 2007-2013».

  

Οι επιχειρήσεις που επιθυμούν να ενταχθούν στο πρόγραμμα, εφόσον υπάρχουν κενές
θέσεις, υποβάλλουν ηλεκτρονικά αίτηση υπαγωγής, η οποία είναι αναρτημένη στην
ιστοσελίδα του Οργανισμού (www.oaed.gr) και την αποστέλλουν μέσω του συστήματος
ηλεκτρονικών αιτήσεων (http:// ait.oaed.gr/) στο ΚΠΑ2, στην αρμοδιότητα του
οποίου υπάγεται η έδρα της επιχείρησης επιλέγοντας από τη σχετική στήλη.

  

Δικαιούχοι είναι όλες οι επιχειρήσεις και γενικά οι εργοδότες του ιδιωτικού τομέα, που
ασκούν οικονομική δραστηριότητα. Επίσης δικαιούχοι είναι και οι Κοινωνικές
Συνεταιριστικές Επιχειρήσεις (ΚοινΣεπ), που έχουν ιδρυθεί στα πλαίσια των δράσεων
ΤοπΣΑ ή ΤοπΕΚΟ κι επιθυμούν να προσλάβουν με το πρόγραμμα μέλη τους ως
εργαζόμενους.

  

Στο πρόγραμμα εντάσσονται οι επιχειρήσεις που δεν έχουν προβεί, κατά τη διάρκεια του
τριμήνου πριν την ημερομηνία της αίτησης (ημερολογιακά) για υπαγωγή στο πρόγραμμα,
σε μείωση προσωπικού λόγω καταγγελίας σύμβασης εργασίας.
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Η ενίσχυση που θα λάβει μια επιχείρηση χορηγείται βάσει του Κανονισμού 1407/2013 της
Επιτροπής για τις ενισχύσεις ήσσονος σημασίας (de minimis) και δεν πρέπει να υπερβαίνει
το ποσό των 200.000 ευρώ σε οποιαδήποτε περίοδο τριών οικονομικών ετών. Σημειώνεται
ότι στον έλεγχο της σώρευσης αθροίζονται και οι ενισχύσεις ήσσονος σημασίας που έχουν
λάβει οι συνδεδεμένες με την αιτούσα επιχειρήσεις.

  

Οι αιτήσεις υποβάλλονται στο ειδικό πεδίο του διαδικτυακού τόπου του ΟΑΕΔ στη
διεύθυνση www.oaed.gr, όπου επίσης περιγράφονται αναλυτικά οι προϋποθέσεις και λοιποί
όροι του προγράμματος. Επίσης, σε εξέλιξη βρίσκεται και η νέα φάση του προγράμματος
«Επιταγής εισόδου στην αγορά εργασίας», για νέους ηλικίας από 25 έως 29 ετών για
απόκτηση εργασιακής εμπειρίας. Η λήξη του φυσικού αντικειμένου της δράσης έχει ορισθεί
έως 30/06/2016 και μόνο με απόφαση του υπουργού Εργασίας δύναται να τροποποιηθεί η
προθεσμία.

  

Σύμφωνα με τη σχετική απόφαση, αναμένεται να ωφεληθούν 30.000 άνεργοι νέοι, εκ των
οποίων 12.000 θα είναι απόφοιτοι ΑΕΙ /ΤΕΙ και 18.000 θα είναι απόφοιτοι δευτεροβάθμιας
και μεταδευτεροβάθμιας εκπαίδευσης.

  

Σκοπός της δράσης είναι η επίτευξη μιας δομημένης πορείας εισόδου των άνεργων νέων
στην αγορά εργασίας, η οποία δυνητικά καταλήγει στην τοποθέτησή τους σε θέσεις
απασχόλησης σε επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα της οικονομίας.

  

Στο πλαίσιο της δράσης θα υλοποιηθεί μία ολοκληρωμένη δέσμη παρεμβάσεων που θα
περιλαμβάνει: Πρόγραμμα θεωρητικής κατάρτισης συνολικής διάρκειας 80 ωρών.

  

Πρακτική άσκηση σε επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα της οικονομίας συνολικής
διάρκειας 450 ωρών σε 2 φάσεις (200 ώρες θα αφορούν την ομαλή ένταξη και
ενσωμάτωση του καταρτιζόμενου στο εργασιακό περιβάλλον της επιχείρησης -α’
φάση- και 250 ώρες θα αφορούν δεξιότητες που συνδέονται με τις προδιαγραφές
της θέσης πρακτικής άσκησης -β’ φάση-). Η διάρκεια της πρακτικής άσκησης στο
σύνολό της (α’ και β’ φάση) δεν θα υπερβαίνει τους 6 μήνες.
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Το πρόγραμμα αναμένεται να ενταχθεί στο νέο Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού,
Εκπαίδευση και Διά Βίου Μάθηση» 2014-2020 και ο συνολικός προϋπολογισμός
υπολογίζεται σε 108.000.000 ευρώ.

  

Υπενθυμίζεται ότι πρόσφατα ο πρωθυπουργός Αντώνης Σαμαράς εξήγγειλε δέσμη μέτρων
με στόχο τη μείωση της ανεργίας. Συγκεκριμένα, είχε ανακοινώσει προγράμματα που
χρηματοδοτούνται από τα κοινοτικά κυρίως ταμεία, από το ΕΣΠΑ, και που καταφέραμε να
εξασφαλίσουμε την κατ’ εξαίρεση έγκρισή τους από τώρα.

  

Στο πλαίσιο αυτό είχε πει μάλιστα ότι 600 εκατ. ευρώ από το νέο ΕΣΠΑ μπορούν να
εκταμιευθούν, εντός του έτους, ειδικά για την κατάρτιση και την πρώτη επαφή με την
εργασία 145.000 νέων αλλά και μακροχρόνια ανέργων.

  

Οι δράσεις

  

«Επιχειρηματικότητα νέων με έμφαση στην καινοτομία». Ωφελούμενοι 2.000 άνεργοι
νέοι ηλικίας έως 35 ετών. Παράταση έως τις 21 Αυγούστου 2014.

  

Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για την πρόσληψη 10.000 ωφελούμενων των
δράσεων «Τοπικά σχέδια για την απασχόληση, προσαρμοσμένα στις ανάγκες των τοπικών
αγορών εργασίας - ΤοπΣΑ» και «Τοπικές δράσεις κοινωνικής ένταξης για ευάλωτες ομάδες
- ΤοπΕΚΟ».

  

«Επιταγή εισόδου στην αγορά εργασίας». Ωφελούμενοι 30.000 άνεργοι νέοι ηλικίας από 25
έως 29 ετών για απόκτηση εργασιακής εμπειρίας. Εως τις 30 Ιουνίου 2016.

  

Επιχορήγηση για την πρόσληψη 10.000 νέων

  

Ωφελούμενοι του προγράμματος επιχορήγησης επιχειρήσεων για την πρόσληψη 10.000
ωφελούμενων των δράσεων «Τοπικά σχέδια για την απασχόληση, προσαρμοσμένα στις
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ανάγκες των τοπικών αγορών εργασίας - ΤοπΣΑ» και «Τοπικές δράσεις κοινωνικής ένταξης
για ευάλωτες ομάδες - ΤοπΕΚΟ» είναι οι άνεργοι που:

  

1) Διαθέτουν δελτίο ανεργίας σε ισχύ κατά την υπόδειξή τους από το αρμόδιο ΚΠΑ 2 και
μέχρι την πρόσληψή τους ή βεβαίωση συμμετοχής στο πρόγραμμα, όταν πρόκειται για τους
ασφαλισμένους στον ΟΓΑ, που θα προκύπτει από το ειδικό μητρώο της αρμόδιας
Υπηρεσίας (ΚΠΑ2) για τις ανάγκες του προγράμματος.

  

2) Εχουν συμπληρώσει το τυποποιημένο έντυπο εξατομικευμένης προσέγγισης και έχουν
συμφωνήσει σε ατομικό σχέδιο δράσης.

  

3) Είναι Ελληνες πολίτες ή πολίτες άλλου κράτους μέλους της Ε.Ε. ή είναι ομογενείς που
έχουν δικαίωμα διαμονής και απασχόλησης στη χώρα μας.

  

4) Εχουν λάβει μέρος και ωφεληθεί από τις δράσεις «Τοπικά σχέδια για την απασχόληση,
προσαρμοσμένα στις ανάγκες των τοπικών αγορών εργασίας - ΤοπΣΑ», «Τοπικές δράσεις
κοινωνικής ένταξης για ευάλωτες ομάδες - ΤοπΕΚΟ» και διαθέτουν βεβαίωση συμμετοχής
σε πρόγραμμα ΤοπΣΑ και ΤοπΕΚΟ από την αρμόδια Αναπτυξιακή Σύμπραξη (Α.Σ.). Η
επιχορήγηση για κάθε ημέρα πλήρους απασχόλησης για τους ωφελούμενους ανέργους
(μισθωτοί και ημερομίσθιοι) κάτω των 25 ετών ανέρχεται στο ποσό των 15 ευρώ την ημέρα
και όχι πέραν των 25 ημερών το μήνα (ημέρες ασφάλισης). Η επιχορήγηση για κάθε ημέρα
πλήρους απασχόλησης για τους ωφελούμενους ανέργους (μισθωτοί και ημερομίσθιοι)
ηλικίας άνω των 25 ετών ανέρχεται στο ποσό των 18 ευρώ την ημέρα και όχι πέραν των 25
ημερών το μήνα (ημέρες ασφάλισης). Το ποσό επιχορήγησης καλύπτει τμήμα του
μισθολογικού κόστους. Η συνολική διάρκεια του προγράμματος ορίζεται στους τέσσερις
μήνες.
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